
  

 
 

Referat  
 - skolebestyrelsesmøde 

Dato: 14. maj  

kl. 17.30 – 20.00 

I P-rum 

 

Mødeleder:  

Referat:  

Afbud:  

Afbudsbeskeder til Tinna på mail Tinnap@roskilde.dk 

 

Dagsorden  

Til orientering (O), 

drøftelse (D) eller 

beslutning (B) 

Tid 

 

Kommentarer 

 

Hvem 

 

1  Godkendelse af 

referat (B) 

17.30  

 

 

Alle 

 

2 Ansættelsessamtal

er   
 Ansættelsessamtaler til kommende stillinger. Hvem vil gerne med?  

Vi skal ansætter 2-3 lærere og 2 pædagoger, så det vil være over 

flere dage. Vi kan dele opgaven ud til flere af jer.  

 

Tinna eller Sofie sender datoer ud når de er klar med dem. De sendes 

ud til alle i SB, og hvis man kan giver man besked til alle i gruppen.  

 

 

3 

 

Stærke 

fællesskaber for 

alle (børn + 

forældre) + 

timebank + 

holddeling + 

andet  

 Drøftelsespunkt vedr. tilrettelæggelse af ”den gode skoledag for 

alle” – herunder hvad kan man som forældre forvente sig af skolen 

internt og af samarbejdet med PPR.  

 

Vi oplever, at mange forældre ønsker langt flere møder med skolen 

og PPR end vi kan imødekomme.  

Vi bliver nødt til at prioritere indstillingerne til PPR væsentligt, og vil 

bliver nødt til i højere grad at tilbyde klasse-handleplaner frem for 

enkelt-handleplaner. Dette gælder alle skoler i Roskilde, da alle 

oplever et øget behov for enkelt-elevs-sagsbehandling.  

 

Vi fremlægger skolens nuværende situation + fremtidige planer.   

 

Vi ser også en tendens til at forældre ønsker, at skolen skal sikre det 

gode forældre-samarbejde i klassen. Hvordan kan vi give 

forældrene den opgave tilbage, således de bliver stærke nok i det?  

 

Referat:  

Ideer til drejebog til kontakt-forældre-temaer og indsatser 

Mere drøftelse på forældremøder  

Der er en mere ”jeg-kultur” i hele samfundet, og man i et vist omfang 

fralægger sig ansvaret – eller måske kender forældre ikke helt egen 

ramme og eget ansvar.  

Skriv ud til alle forældre med en ”takt og tone-beskrivelse” og 

rammesætning på flere årgange end 0. og 1. årgang.  

TP + SF 

+ senere 

alle til 

fælles 

drøftelse  

mailto:Tinnap@roskilde.dk


  

 
 

 

Genbesøge SBs principper  

Komme med et bud på hvordan man er ”den gode forældre” om 

kommunikation, lektier osv…  

 

Problematik med at principper ligger på skolens hjemmeside – men 

ingen nuværende forældre læser noget på hjemmesiden. Hvordan 

kan vil gøre vores principper mere tilgængelige og synlige.  

Hvordan kan vi stille tilpasse krav fra skolen til forældre.   

 

 

3 

 

Økonomi   Skolens økonomi ser bedre ud end forventet. Men samtidig er der 

udgifter forude, der også skal tages i betragtning.  

Forventningen er, er vi kan gå ud af året i balance/ eller med så lille 

et underskud, at vi fremover ikke har behov for en plan sammen 

med økonomi med henblik på nedbringelse af underskud.  

Tallene fremlægges på mødet.  

 

Det forventes at skole samlet set går ud af 2025 i balance eller med 

en lille overskud.  

 

TP  

5 Meddelelser/ 

Andet (O) 

 

19.30 Skriftlige afgangsprøver, 1. skoledag for maj-eleverne, 9. klasses 

sidste skoledag, kommende års kalender, m.v.  

 

 

 Eventuelt  19.50 

 

Ordinære SB-møder i dette skoleår: 11/6 alle dage kl. 17.30-20.00  

 

 

 

 

Næste gang:  

Kristian kommer med en nyskrivning af principperne 

Skolen kommer med en beskrivelse af det, som vi gerne vil have forandret  

Datoer for kommende skoleårs SB-møder  

 

 


