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1. Grundlag, veerdier og definitioner

Formal

Vindinge Skole gnsker at skabe trygge, inkluderende og steerke fzellesskaber, hvor alle bgrn trives og deltager aktivt. Trivsel og leering er gensidige forudsaetninger.
Strategien skal sikre:

e tidlig opsporing

¢ konsekvent indsats

o staerke feellesskaber

o feelles ansvar hos bade elever, personale, ledelse og foraeldre

Strategien geelder for badde analog og digital mobning.

Grundlaeggende forstaelse

Strategien bygger pa et feellesskabsorienteret mobbesyn:

e Mobning er ikke et individuelt onde barn-problem, men et gruppeproblem.
e Mobning opstar i utrygge feellesskaber med lav tolerance og uhensigtsmaessige relationelle mgnstre.
e Indsatser skal derfor rettes mod hele klassen/argangen, ikke kun enkeltpersoner.



Drilleri, konflikt og mobning

Drilleri

e Kan veere gensidigt, spontant og uden intention om udelukkelse.
e Kan veere ubehageligt, men er ikke systematisk.

Konflikter

e Uoverensstemmelser mellem to eller flere parter, hvor begge bidrager.
¢ Hverken gode eller darlige i sig selv — men kraever handtering

Mobning

o Systematiske handlinger, der farer til udstedelse fra feellesskabet over tid.
e Kan veere direkte, indirekte, social, relationel eller digital.
e Ofte drevet af gruppedynamikker og frygt for selv at blive ekskluderet.

Digital mobning
Digital mobning er szerligt alvorlig, fordi:

e den kan forega degnet rundt

e der ikke findes noget “fristed”

e afsender kan veere anonym

e konflikter eskalerer hurtigere

o feellesskabsudstadelse kan ske i lukkede grupper




2. Forebyggelse af mobning

Forebyggelse er skolens staerkeste veerktgj. Indsatserne foregar i fem spor:

e undervisning og paedagogik
o faellesskabsopbygning

o frikvarterskultur

¢ digital dannelse

o foraeldresamarbejde

Undervisning og padagogisk praksis
Klasseteamets faste tiltag

e Systematiske elevsamtaler over hele aret.
e Arlig udarbejdelse af klassens antimobbestrategi og klasseregler, i starten af skoledret, der bliver praesenteret pa arets farste foreeldremade.
e Udarbejder trivsels- og fokusplan med eleverne for klassen.
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e Arbejde systematisk med feellesskab, fx “Fri for mobberi”, “Min skole min ven”, "Sikkerchat".
Dialog og kommunikation
Indfares fast via gvelser i:

e god dialog og debatkultur

e regler for rummet
e check-in og check-out



Konflikthandtering

Klasser arbejder bl.a. med:

konfliktforstaelse (konflikttrappen)
jeg-/du-sprog

e sld-ga-std-modellen

Giraf- og Ulvesprog

Feellesskabsstyrkende aktiviteter
o faste makkerpar

e bordpladsrotation
e samarbejdslege, temadage, klassens tid, elev- og gruppesamtaler

Fellesskaber som aktiv praksis

Klasser og SFO anvender bl.a. gvelser fra veerktgjskassen:

“Indenfor eller udenfor” — om gruppedynamik
Collage over fzellesskab

Hjerne-bytte-leg

Perspektivavelser

Disse gvelser understgtter:
o forstdelse for forskellighed

e empati
e gruppens ansvar for trivsel

Frikvarterer og pauser

Frikvarterer er et centralt arena for forebyggelse:




e Synligt og aktivt tilsyn (ikke kun observerende).
e Personalestyrede legezoner i perioder indendgrs og udendgrs
e Brug af low-arousel paeedagogik til konfliktnedtrapning i situationen.

Digital dannelse

Fast integreret i undervisningen (dansk, samfundsfag, klassens tid, elevsamtaler/gruppesamtaler).
Elever undervises i:

o digital etik og tone

e betydning af skriftlig kommunikation og misforstaelser

e privatliv og rettigheder

e ansvar som modtager og afsender
Klassen kan anvende:

e perspektivavelser

o dialoggvelser
e "Hvad ser du? / Hvad ser jeg?”

Foreldresamarbejde

Foreeldre inddrages gennem:

e opleeg om digital dannelse

e forzeldrenes handleplan (DropMob-skabelon)

e samarbejde om sociale arrangementer

e tydelige forventninger til kommunikation og tone



3. Organisering: Roller, ansvar og
samarbejdspartnere

Ledelsen

Ledelsen sikrer:

e strategiens implementering

e ressourcer til trivselsarbejde

e kvalitetssikring af sager

e koordinering med SSP, inklusionsteam, Barn & Unge og PPR

Klasseteam

Har ansvar for:

e daglig trivsel

o forebyggende aktiviteter

e handtering af bekymringer og henvendelser

e udarbejdelse af handleplaner sammen med ledelsen, hvis der opstar mobning



Inklusionsteam

Inklusionsteamet bistar ift.:

e sparring til personalet

e klasser i mistrivsel

e enkeltbgrn i vanskeligheder
e observation og vejledning

SSP

Inddrages nar:

e der er digitale overtraedelser (kreenkende deling mv.)
e der eralvorlige konflikter, trusler eller bekymrende adfzerd
e der er behov for undervisning eller opleeg om ungdomskultur og digitale feellesskaber



4. Handtering af mobning

Grundprincipper

e Alle henvendelser tages alvorligt.

e Skolen skal reagere ved mistanke.

e Indsatsen skal veere helhedsorienteret (ikke individfokuseret).
e Det er skolens ansvar at handle — aldrig barnets.

Proces (4 faser)

Fase 1 — Undersggelse (2-3 dage)

e Samtaler med elever og evt. grupper
e Undersggelse af: trivsel, relationer, roller, positioner
e Redskaber: sociogram, klassetrivselsundersggelse, observationer

Fase 2 — Planleegning (max 10 arbejdsdage)
Skolen udarbejder en handlingsplan, som skal indeholde:

e afdeekning af problemer

e midlertidige tiltag

e specifikke indsatser for klassen
e stgtte til involverede elever

e inddragelse af forzeldre

e tegn pa effekt

e ansvar og tidsplan




Fase 3 — Omveeltning (2—4 uger)

Indsatser gennemfares, fx:
e lIgbende klasseforlgb (dialog, empati, feellesskab)
e trivselsaktiviteter

e 2ndring af strukturer (frikvarterer, grupperinger, bordplaner)
e samtaler med elever og foreeldre

Fase 4 — Opfelgning og fastholdelse
e vurdering af trivsel

e evt. justering af indsatser
e overgang til forebyggende indsats

Midlertidige tiltag
Ledelsen vurderer behov for:
e ekstra tilsyn

o midlertidig statte til seerlige elever
e kontakt til foreeldre om haendelser pa sociale medier



Forzeldreinddragelse

Foraeldre informeres lgbende om:

e processens faser
e indsatser for klassen
o forventninger til samarbejde

Klagevejledning (lovkrav)

Foreeldre kan klage til Den Nationale Klageinstans mod Mobning, hvis:

e skolen ikke udarbejder handlingsplan
e skolen ikke informerer forzeldre om tiltag
¢ skolen ikke iveerkseetter ngdvendige midlertidige tiltag



5. Skabeloner og redskaber

Skolen anvender fglgende skabeloner:

¢ Handlingsplan (Skolestyrken-format)

¢ Klassens handleplan

¢ Forzldrenes handleplan

¢ Relationscirklen til personalets arbejde med relationer
e Samtaleguide (jeg-/du-sprog, dialogprincipper)

o Konflikttrappe og trafiklysmodel plakater til klasserne

6. Dokumentation

Skolen dokumenterer:

¢ henvendelse

¢ undersggelsesresultater
e handlingsplan

e midlertidige tiltag

o opfelgning

o effektmaling

Dokumentation handteres fortroligt og efter GDPR.



/. Forankring, evaluering og organisering

Strategien forankres gennem:

e teammgder og drgangsmader

o elevradets deltagelse i trivselsarbejdet
e godkendelse i skolebestyrelsen

e nationale trivselsmalinger

Desuden gennemfgres arligt:
o Drgftelser af antimobbestrategien pa personalemgder

e SSP-undervisning (udskoling)
e Afholdelse af den arlige nationale trivselsdag

Godkendst i skolebestyrelsen, marts 2026



